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Zentrale Angebote:

 Unterstützung von Menschen mit Behinderung, An- und Zugehörigen, 
Institutionen und Gemeinden des Landkreises zu verschiedenen Themen rund 
um Inklusion, Barrierefreiheit und Behinderung (Koordination/Vermittlung von 
Hilfsangeboten)

 Umsetzen des Aktionsplans Inklusion: 
Bewusstseinsbildung und Kommunikation, Barrierefreiheit im öffentlichen 
Raum, Bildung, Arbeit und Berufsausbildung, Wohnen und Bauen, 
Gesellschaftliche Partizipation (Kultur, Freizeit, Sport), Gesundheit, Alter

Die Behindertenbeauftragte in der 
Koordinationsstelle Inklusion
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Koordinationsstelle Inklusion und Behindertenbeauftragte

Heike Huber, Telefon: 09441/207-1042
E-Mail: behindertenbeauftragte@landkreis-kelheim.de

Behindertenbeauftragte in der 
Koordinationsstelle Inklusion

Heike Huber

mailto:behindertenbeauftragte@landkreis-kelheim.de


 Bewusstseinsbildung und Kommunikation 

- Öffentlichkeitsarbeit
• Inklusionspreisverleihung
• Kunstausstellung im LRA
• Gremienarbeit

- Barrierefreie Informationen Homepage

- Familienportal – Reiter für Menschen mit Behinderung

- Barrierefreie Kommunikation in Arztpraxen, Rettungsdiensten usw.

 Barrierefreiheit im öffentlichen Raum 

- Stellungnahmen und Beratung bei Neubauten/Umbauten/Sanierungen
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Behindertenbeauftragte in der 
Koordinationsstelle Inklusion

Umsetzung Aktionsplan

Heike Huber



 Arbeit und Berufsausbildung 

- Zusammenarbeit Wirtschaftsförderung
- Ausbildungsmessen im Landkreis
- Inklusive Jobmesse Regensburg (2022 und 2024)

 Gesellschaftliche Partizipation (Kultur, Freizeit, Sport)

- Tourismus
- Wahlen
- (Sport-)Verein 

 Vernetzung

- innerhalb der eigenen Behörde und der Landkreiskommunen
- Selbsthilfeorganisationen, Behinderteneinrichtungen, Trägern usw. im 

Landkreisgebiet
- Zusammenarbeit mit übergeordneten/zuständigen Behörden (ZBFS, Agentur für 

Arbeit, Regierung, Bezirk)
- überregional zu anderen Landkreisen (BB-Beauftragte)
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Behindertenbeauftragte in der 
Koordinationsstelle Inklusion

Umsetzung Aktionsplan

Heike Huber



Hauptamtliche Integrationslotsinnen

6

- Gefördert durch das StMI (Bayer. Staatsministerium des Innern, für Sport 
und Integration) seit 2017 als Modellregion begonnen

- Aktueller Förderzeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2026 (BIR III)

Integrationslotsinnen

Veronika Pollinger – 09441 207 1046 | Luise Schiele - 09441 207 1044
Email: integration@landkreis-kelheim.de



Hauptamtliche Integrationslotsinnen
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Tätigkeitsbereiche der Integrationslotsinnen:

 Ansprechpartnerinnen für Fragen rund um die Themen Integration, Migration 
und Asyl für alle interessierten Bürgerinnen und Bürger

 Unterstützung und Stärkung von Helferkreisen und ehrenamtlichen 
Einzelpersonen

 Erstellung von Broschüren und Informationsmaterialien für versch. Zielgruppen

 Allg. Vernetzung der unterschiedlichen Akteure/Fachbereiche (v.a. auch 
innerhalb der Landkreisverwaltung)

 Unterstützung von ehrenamtlichen Aktionen & Projekten im Bereich 
Integration, Migration und Asyl

 Beispiel: Deutschkurs für sinti- und roma-stämmige Frauen in Mainburg, 
durchgeführt von Katalin Kossack in Zusammenarbeit mit der vhs Mainburg

 Internationalen Kulturcafé jeden 1. Donnerstag im Monat in der Kulturkantine 
Kelheim in Zusammenarbeit mit dem Bündnis für Menschenwürde Kelheim e.V.



Hauptamtliche Integrationslotsinnen
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Zentrale Angebote der Integrationslotsinnen

 Leitung der Arbeitsgruppen Integration „Leben & Kultur“ und 
„Arbeit & Ausbildung“ – entstanden aus dem Integrationsplan des Landkreises 

Kelheim (17.12.2018 einstimmig im Kreistag verabschiedet)

 Organisation des Runden Tisch Migration (1-2mal jährlich)

 Zusammenarbeit mit den Wohlfahrtsverbänden v.a. Flüchtlings-

und Integrationsberatung & Jugendmigrationsdienst (Erstellung 
des Beratungsnetzwerk Migration)

 Zusammenarbeit mit der Ehrenamtsstelle im Projekt 
„Miteinander leben“ z.B. Zukunftswerkstatt Integration

 Organisation von Schulungsangeboten z.B. zum Asylrecht und 
zur Landeskunde Naher/Mittlerer Osten

 Planung der Integrationspreisverleihungen im Lkr. Kelheim



Hauptamtliche Integrationslotsinnen
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Runder Tisch Migration 

Integrationspreisverleihung 2024

Schulung für Ehrenamtliche



Hauptamtliche Integrationslotsinnen
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Syrischer und Bayerischer Kochabend in der Kultur 
Kantine Kelheim im Oktober/November 2023

Internationales Kulturcafé in Kelheim

Plakat mit Terminen im Jahr 2025



Zentrale Angebote der Ehrenamtsstelle

 Beratung für Engagierte und am Engagement Interessierte

 Betreuung der Ehrenamtsdatenbank und Vermittlung von Interessierten

 Ausgabe der Bayerischen Ehrenamtskarte

 Organisation eines Vernetzungs- und Schulungsangebots für Ehrenamtliche

 Versand des monatlichen Newsletters

 Projektarbeit

 schulbezogene Projekte (Ehrenamt macht Schule, Lernpatenprojekt, P-Seminar 
Ehrenamt am Donau-Gymnasium Kelheim)

 Inklusive Freiwilligentage (gemeinsam mit Koordinationsstelle Inklusion)

 Weihnachtspost mit Herz (gemeinsam mit GesundheitsregionPlus)

Ehrenamtsstelle
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Ehrenamtsstelle

Julia Körndl, Telefon: 09441 207-1045
E-Mail: ehrenamtsstelle@landkreis-kelheim.de

Die Ehrenamtsstelle wird als Zentrum für lokales Freiwilligenmanagement vom Bayerischen 
Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales gefördert.

Julia Körndl

mailto:ehrenamtsstelle@landkreis-kelheim.de


Die Ehrenamtsstelle als „Zentrum für lokales 
Freiwilligenmanagement“

 Modellförderung des Bayerischen Staatsministeriums für
Familie, Arbeit und Soziales

 seit 2021 jeweils jährliche Förderperioden

 Ziel: Ansprechpartner und „Kümmerer“ für das Ehrenamt zeitgemäß und nachhaltig 
stärken

 Schwerpunkte der Modellförderung

 Digitalisierung und sich verändernde Engagementstrukturen

 Förderung von Bevölkerungsgruppen, die im Engagement unterrepräsentiert sind

 Bildung

Ehrenamtsstelle

12Julia Körndl



Bayerische Ehrenamtskarte

 Vergünstigungskarte als Dank und Anerkennung
für im besonderen Maß ehrenamtlich Engagierte

 seit September 2023 auch digital verfügbar in der App
„Ehrenamtskarte Bayern“

 aktuell 2443 gültige Ehrenamtskarten im Landkreis
Kelheim (1224 goldene, 1219 blaue)

Ehrenamtsstelle

13Julia Körndl



Vernetzungs- und Schulungsangebot

 regelmäßige Workshops und Fortbildungen für Ehrenamtliche aus allen 
Einsatzbereichen zu vielfältigen Themen

 2024: 8 Veranstaltungen (sowie 3 hochwasserbedingt abgesagte Termine)

 ab 2025: enge Zusammenarbeit mit der Katholischen Erwachsenenbildung im 
Landkreis Kelheim 

Ehrenamtsstelle

14

09.11. Vereinstag 15.11. Runder Tisch Ehrenamt; Foto: LRA Kelheim, Sonja Endl 09.04. Homepage sicher gestalten



Lernpatenprojekt

 ehrenamtliche Lernunterstützung für Kinder in 
schwierigen Lebenslagen an 14 
Kooperationsschulen im Landkreis

 pro Schuljahr sind ca. 40 Patinnen und Paten 
aktiv

 nächste Veranstaltung: 28.01.2025: Wie 
gelingt das Lernen mit meinem Lernpatenkind?

Ehrenamtsstelle
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Einblick: Lesetraining für Lernpatinnen und Lernpaten



Gesundheitsregionplus

Gesundheitsregionplus Landkreis Kelheim

Franziska Neumeier 16

Verbesserung des Gesundheitszustands der Bevölkerung –
gerade in Hinblick auf die gesundheitliche Chancengleichheit 

& Erhöhung der gesundheitsbezogenen Lebensqualität

Gesundheitsversorgung
Gesundheitsförderung 

und Prävention
Pflege

 Fachlich kompetentes Netzwerk regionaler Akteure des Gesundheitswesens

Geschäftsstelle als zentrale Kontakt-, Organisations- & Koordinierungsstelle 

 Vernetzung und sektorenübergreifende Zusammenarbeit

Gesundheitsregionplus Landkreis Kelheim

Franziska Neumeier, Telefon: 09441 207-1043
E-Mail: gesundheitsregionplus@landkreis-kelheim.de

mailto:ehrenamtsstelle@landkreis-kelheim.de


Gesundheitsregionplus

Netzwerkarbeit im Mittelpunkt

Franziska Neumeier 17

23 Sitzungen 
von Arbeits- & 
Projektgruppen 

in 2024

Mitwirkung 
von über 

120 
Akteuren

Organisation 
von 12 

(Groß-)VA für 
Fachleute und 

Bürger

Präsenz 
bei 

regionalen 
Veranstal-

tungen

Ziel: Wahrnehmung der 
Gesundheitsregionplus

Landkreis Kelheim als 
zentrale Anlauf- und 
Vernetzungsstelle 

in den Bereichen 
Gesundheitsförderung & 

Prävention, 
Gesundheitsversorgung 

und Pflege



Gesundheitsregionplus

Franziska Neumeier 18

Handlungsfeld Gesundheitsförderung & Prävention

•Projektgruppe Bewegungsförderung („fit for focus“)

•Projektgruppe Ernährung/Außer-Haus-Verpflegung

•Netzwerk Begegnung & soziale Zusammenarbeit

•Projektgruppe Frauengesundheit (StMGP-Präventionsschwerpunkt 2024)

Handlungsfeld Gesundheitsversorgung

•Kinder- und jugendpsychiatrische Versorgung

•Automatisierte Externe Defibrillatoren zur Laienreanimation

•Smartphone-basierte Ersthelferalarmierung/Mobile Retter 

•Haus- und Fachärztliche Versorgung

•Gremium Krankenhausentwicklung

Handlungsfeld Pflege

•Ausbildungsverbund Generalistik im Landkreis Kelheim

•Tag der Ausbildung Landkreis Kelheim 2024

•Themenbereich Demenz & pflegende Angehörige

•Bonusprogramm Führerschein für ambulante Pflegedienste

Aktuelle Themen & Projekte



Bewegungsförderung: „fit for focus“ an 
der Aventinus Grundschule Abensberg

Gesundheitsregionplus

Gesundheitsförderung & Prävention

Franziska Neumeier 19

„Frauengesundheit on Tour im 
Landkreis Kelheim“: Vortragsreihe 
zum StMGP-Präventionsschwerpunkt 

Auftakt zum Coaching „Kita- und 
Schulverpflegung“ am BSZ Kelheim

Netzwerk „Begegnung & 
soziale Zusammenarbeit 

im Landkreis Kelheim“
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Gesundheitsregionplus

Gesundheitsversorgung

Franziska Neumeier 20

Smartphone-basierte 
Ersthelferalarmierung

Förderung der Installation 
von AEDs an 10 Standorten

Sonderbedarfszulassung für Jeanne-Marie Berger, 
Fachärztin für Kinder- und Jugendpsychiatrie 

Verbesserung der haus-
und fachärztlichen 

Versorgung im 
Landkreis

Gremium 
Krankenhaus-
entwicklung
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https://www.br.de/nachrichten/bayern/neue-praxis-fuer-kinder-und-jugendpsychiatrie-im-kreis-kelheim,UMqp1Nj


Gesundheitsregionplus

Pflege

Franziska Neumeier 21

Gründung des Ausbildungsverbundes Generalistik im 
Landkreis Kelheim mit dem Ziel der Steigerung der 

Attraktivität & Qualität der Pflegeausbildung

digiDEM Demenzscreening-Tag

Den Pflegeberuf kennenlernen 
beim 5. Tag der Ausbildung 

Landkreis Kelheim

Kinoabend Demenz im ausverkauften Roxy-Kino
Infonachmittag für pflegende Zu- und 
Angehörige von Menschen mit Demenz

Führerschein-Bonus für MA 
ambulanter Pflegedienste
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Gesundheitsregionplus

Franziska Neumeier 22

Ausblick auf 2025

Weiter im Fokus: 
StMGP-Präventions-

schwerpunkt
„Frauengesundheit“

Gremium 
Krankenhausentwicklung

Klimawandel & 
Gesundheit (Hitzeschutz/

-anpassung)

Angebote für pflegende 
Angehörige

Medizinstipendien-
programm

Smartphone-basierte 
Ersthelferalarmierung

Schulungsangebot Pflege 
für hauptamtliche 
Kümmerer in den 

Kommunen

Fortschreibung des 
Gesundheitsberichts für 
den Landkreis Kelheim

Weiterführung und 
Ausbau laufender Projekte



Zentrum für Chancengleichheit 
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Chancengleichheit im Landkreis 
Kelheim

Inklusion

Gesundheit

IntegrationEhrenamt

ZfC



Zentrum für Chancengleichheit

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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Integrationslotsinnen

Veronika Pollinger – 09441 207 1046 | Luise Schiele - 09441 207 1044
Email: integration@landkreis-kelheim.de

Gesundheitsregionplus Landkreis Kelheim

Franziska Neumeier, Telefon: 09441 207-1043
E-Mail: gesundheitsregionplus@landkreis-kelheim.de

Ehrenamtsstelle

Julia Körndl, Telefon: 09441 207-1045
E-Mail: ehrenamtsstelle@landkreis-kelheim.de

Koordinationsstelle Inklusion und Behindertenbeauftragte

Heike Huber, Telefon: 09441/207-1042
E-Mail: behindertenbeauftragte@landkreis-kelheim.de

mailto:integration@landkreis-kelheim.de
mailto:ehrenamtsstelle@landkreis-kelheim.de
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mailto:behindertenbeauftragte@landkreis-kelheim.de

